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POLITECHNIKA LODZKA

Misja

Budujemy zrownowazong uczelnie
badawcza z siing wspolnotg akademicka,
zapewniajgc wolnos¢ badan i dyskusii
oraz nowoczesne ksztatcenie, rozwijajac
lokalng i globalna wspotprace, innowacije
dia dobra spoteczenstwa, gospodarki
i Swiata.

Wizja

Wyrozniajgca  sie  uczelnia  badawcza
skupiajgca i rozwijajgca talenty, kompetencje
i technologie, dziatajaca na przyjaznym,
zielonym  kampusie, bedgca  cenionym
partnerem dla gospodarki, dziatajgca na
rzecz spoteczenstwa, co zapewni jej czotowe
miejsce na mapie akademickiej kraju i swiata.
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/ngziaJr Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska,\
odgrywajacy istotng role w Politechnice todzkiej, utworzono
w maju 1956 roku. Jest uznang jednostkga naukowo-
dydaktyczng, ceniong w  srodowisku  akademickim
i zawodowym — zarowno na poziomie lokalnym, ogolnopolskim,
jak i miedzynarodowym. Stanowi atrakcyjne i inspirujgce
miejsce do zdobywania oraz doskonalenia kwalifikacji
zawodowych, bedgc dla wielu studentow i absolwentow
solidnym poczatkiem kariery w dziedzinie architektury,
budownictwa, inzynierii srodowiska [ planowania

kprzestr‘zennego. /

/ngziaJr realizuje swoje cele i kierunki rozwoju w oparciu\
o model COOPERATION, wpisujgc sie w misje i wizje
Politechniki todzkiej, okreslone w Strategii na lata 2025
2030, dostepngj na stronie internetowej
https://p.lodz.pl/uczelnia/strategia-uczelni. Nasze dziatania sa
spojne z zatozeniami Uczelni, opartymi na wartosciach takich
jak otwartosc¢, odpowiedzialnosc, partnerstwo i dgzenie do
doskonatosci. Konsekwentnie wdrazamy te idee w praktyce
dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej, wzmacniajgc pozycje
Wydziatu jako nowoczesnego, zaangazowanego osrodka

kkszta’roenia i badan. /



https://p.lodz.pl/uczelnia/strategia-uczelni
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COMMUNICATION

01
02
03

Cel ogoiny
Budowanie otwartej, efektywnej i dwukierunkowej komunikacji w obrebie
spotecznosci Wydziatu, miedzy jednostkami Uczelni oraz z partnerami zewnetrznymi,

wspierajacej wspotprace, koordynacje dziatan i pozytywny wizerunek Wydziatu
i Uczelni.

Cele szczegotowe

Wzmocnienie przeptywu informacji oraz wzrost zaangazowania studentow
i pracownikow Wydziatu.

Budowanie synergii pomiedzy jednostkami uczelnianymi i administracyjnymi poprzez
aktywna wymiane informaciji, wspodlne inicjatywy oraz spojng narracje wizerunkowa.

Wzmacnianie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, transfer wiedzy,
zwiekszenie atrakcyjnosci Wydziatu.

Budowanie silngj, rozpoznawalnej marki Wydziatu jako nowoczesnego, otwartego
i odpowiedzialnego osrodka ksztatcenia i badan.

Efekt oczekiwany

Zwiekszenie zaangazowania spotecznosci akademickiej.

Wzmocnienie relacji z partnerami.

Spojny, nowoczesny wizerunek Wydziatu zgodny z misja i wizjg Uczelni.
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RESPONSIBILITY

01
02
03

Cel ogoiny
Ksztattowanie odpowiedzialnej, etycznej i zrdznicowanej wspolnoty akademickiej

poprzez dziatania sprzyjajace zrownowazonemu rozwojowi, poszanowaniu
roznorodnosci oraz promowaniu UczCiwosci i spotecznej wrazliwosci.

Cele szczegotowe

Budowanie silnej kultury etyki akademickiej i uczciwosci naukowej, ktora stanowi
podstawe wszystkich dziatan dydaktycznych i badawczych na Wydziale.

Wzmacnianie  postaw  prosrodowiskowych poprzez integrowanie zasad
zrownowazonego rozwoju ze wszystkimi obszarami funkcjonowania Wydziatu.

Tworzenie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska akademickiego opartego na
zasadach rownego traktowania, poszanowania roznorodnosci i dostepnosci.

Wzmacnianie roli Wydziatu jako aktywnego uczestnika zycia spotecznego poprzez
zaangazowanie studentow i pracownikow w dziatania na rzecz otoczenia.

Efekt oczekiwany

Etyczna i otwarta przestrzen akademicka.
Zaufani i odpowiedzialni absolwenci.
Wydziat jako lider ksztatcenia dla zrownowazonego rozwoju.
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NETWORKING

Cel ogoiny

Nawigzywanie i rozwijanie relacji lokalnych, krajowych oraz miedzynarodowych w celu
wzmachiania pozycji Wydziatu, Uczelni oraz jej cztonkow, wymiany dobrych praktyk
oraz podejmowania wspolnych przedsiewzie¢ na rzecz spoteczenstwa i gospodarki.

Cele szczegotowe

Rozwijanie wspotpracy z przemystem i sektorem publicznym dla wspdlnego
tworzenia innowacyjnych rozwigzan, ksztatcenia praktycznego i transferu wiedzy.

Rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy akademickiej w celu wymiany wiedzy,
wspolnych projektow i zwiekszenia mobilnosci studentow oraz kadry.

Wzmacnianie relacji z instytucjami finansujacymi w celu pozyskiwania srodkow na
rozwqj infrastruktury oraz realizacje innowacyjnych projektow edukacyjnych.

Aktywizowanie spotecznosci akademickiej do wspotdziatania poprzez tworzenie
przestrzeni dla wymiany pomystow, budowania relacji i realizacji wspolnych inicjatyw.

Efekt oczekiwany

01 Miedzynarodowy prestiz i wspdtpraca naukowa.
02 Wazrost jakosci dzieki sinemu partnerstwu.
03 Mobilnos¢ akademicka i nowe fundusze.
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PARTICIPATION

01
02
03

Cel ogoiny
Budowanie otwartego, aktywnego i wspotpracujgcego srodowiska akademickiego,

w ktorym studenci, pracownicy oraz partnerzy zewnetrzni wspottworzg inicjatywy
naukowe, dydaktyczne i spoteczne, wspotodpowiadajac za rozwoj Wydziatu.

Cele szczegotowe

Wzmacnianie zaangazowania studentow i doktorantow w zycie Wydziatu poprzez
wspieranie ich inicjatyw oraz relacji mentoringowych.

Budowanie trwatych partnerstw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
wspolnego ksztattowania oferty edukacyjnej i kierunkow badan.

Wzmacnianie relacji z lokalng spotecznoscia poprzez otwartos¢, wspotprace przy
projektach miejskich i sSrodowiskowych oraz popularyzacije wiedzy.

Angazowanie spotecznosci akademickiej i partnerow zewnetrznych we
wspottworzenie strategii oraz kierunkow rozwoju Wydziatu.

Efekt oczekiwany

Lepsze dopasowanie dziatan do realnych potrzeb.
Poczucie wspotodpowiedzialnosci i wptywu na kierunki rozwoju.

Wysoki poziom zaangazowania cztonkow spotecznosci akademickiej.




2025-2030

ENGAGEMENT

01
02
03

Cel ogoiny
Tworzenie inspirujgcego srodowiska pracy i nauki, ktore motywuje studentow,

pracownikow i partnerow do aktywnego uczestnictwa w inicjatywach naukowych,
edukacyjnych i spotecznych, zgodnych z misja Wydziatu i Uczelni.

Cele szczegotowe

Budowanie kultury aktywnosci, doceniania i wspotodpowiedzialnosci poprzez
wspieranie inicjatyw oddolnych oraz promowanie postaw zaangazowanych.

Wspieranie realizacji projektow oraz rozwoj kompetencji studentow i pracownikow
poprzez szkolenia, doradztwo i programy mentoringowe.

Wzmacnianie poczucia wspolnoty i identyfikacji z Wydziatem poprzez integracje,
promocije osiggniec i tworzenie przyjaznej przestrzeni do wspotpracy.

Zachecanie spotecznosci Wydziatu do aktywnosci na rzecz nauki, spoteczenstwa
i gospodarki poprzez wspieranie projektow zintegrowanych z realnymi wyzwaniami.

Efekt oczekiwany

Wysoka motywacja i inicjatywnosc¢ cztonkow spotecznosci.
Rozpoznawalnosc Wydziatu jako miejsca innowacyjnego i otwartego.

Budowanie wiezi i wspolnego poczucia misji w srodowisku Wydziatu.
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OBSERVATION

01
02
03

Cel ogoiny
Systematyczne monitorowanie trendow naukowych, technologicznych i spotecznych

oraz ocena wptywu dziatalnosci Wydziatu, w celu szybkiego reagowania na zmiany
i dostosowywania oferty dydaktycznej, badawczej oraz organizacyjnej.

Cele szczegotowe

Systematyczne monitorowanie trendow edukacyjnych i technologicznych, aby
skutecznie dostosowywac oferte Wydziatu do dynamicznych zmian.

Ocena wptywu dziatan Wydziatu na spotecznos¢ akademicka oraz otoczenie
spoteczne i gospodarcze, w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia i wspotpracy.

Monitorowanie losow absolwentow i potrzeb rynku pracy w celu dostosowywania
oferty ksztatcenia do realiow zawodowych i oczekiwan pracodawcow.

Systematyczne wdrazanie wnioskow z analizy funkcjonowania i otoczenia Wydziatu
do polityk oraz praktyk zarzadczych, dydaktycznych i rozwojowych.

Efekt oczekiwany

Zdolnosc do szybkiego reagowania na zmieniajace sie wymagania.

Swiadome ksztattowanie kierunku rozwoju Wydziatu.
Lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy i otoczenia spotecznego.
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ADAPTABILITY

01 Gotowosé do dziatania w dynamicznie zmieniajacym sie $wiecie.
02 Wieksza konkurencyjnos¢ oferty edukacyjnej i badawczej.
03 Kompetencje niezbedne do funkcjonowania w warunkach zmian.

Cel ogoiny
Zwiekszanie zdolnosci Wydziatu do elastycznego i skutecznego reagowania na
zmiany w otoczeniu spotecznym, gospodarczym, technologicznym i edukacyjnym

poprzez otwartosc, aktualizacje programoéw ksztatcenia oraz rozwoj nowoczesnych
rozwigzan organizacyjnych.

Cele szczegotowe

Tworzenie nowoczesnych programow ksztatcenia, ktore odpowiadajg na zmieniajace
sie potrzeby rynku, wyzwania srodowiskowe i kierunki rozwoju technologii.

Zapewnienie zdolnosci Wydziatu do sprawnego reagowania na zmiany poprzez
rozwoj innowacyjnych rozwigzan cyfrowych i elastycznych struktur organizacyjnych.

Reagowanie na zmiany spoteczne, srodowiskowe i edukacyjne poprzez elastyczna
oferte edukacyjna, umiedzynarodowienie oraz odpowiedzialne podejscie do rozwoju.

Wzmacnianie zdolnosci adaptacyjnych spotecznosci Wydziatu poprzez rozwoj
kompetenciji cyfrowych, elastycznosc¢ w dziataniu i otwartosc¢ na zmiany.

Efekt oczekiwany
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ORGANIZATION

01

02 Nowoczesne zaplecze wspierajgce dydaktyke i badania.

03 Zadowolenie i rozwdj pracownikdéw oraz studentow.

Cel ogoiny
Usprawnienie funkcjonowania Wydziatu poprzez modernizacje infrastruktury,

digitalizacje procesow, rozwoj kompetencji kadr oraz wdrozenie kultury
organizacyjnej sprzyjajacej realizacji misji i wizji Uczelni.

Cele szczegotowe

Zwiekszenie efektywnosci i przejrzystosci dziatania Wydziatu poprzez usprawnienie
struktur organizacyjnych i procesow wewnetrznych.

Zapewnienie nowoczesnej i funkcjonalnej infrastruktury Wydziatu, wspierajacej
innowacyjne nauczanie, badania oraz komfort spotecznosci akademickie;.

Podnoszenie kwalifikacji i wsparcie rozwoju kadry Wydziatu w odpowiedzi na
zmieniajgce sie potrzeby edukacyjne, technologiczne i organizacyjne.

Tworzenie wspierajgcej, otwartej i przyjaznej kultury organizacyjnej sprzyjajacej
zaangazowaniu i satysfakcji cztonkow spotecznosci Wydziatu.

Efekt oczekiwany

Wyzsza efektywnosc organizacyjna i operacyjna Wydziatu.
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OPTIMIZATION

01
02
03

Cel ogoiny

Optymalizacja wykorzystania zasobow edukacyjnych, badawczych,
administracyjnych i infrastrukturalnych Wydziatu, prowadzaca do zwiekszenia
skutecznosci dziatan badawczych i dydaktycznych oraz wzmocnienia wspotpracy
z pozostatymi jednostkami Uczelni.

Cele szczegotowe

Zwiekszenie efektywnosci dziatan dydaktycznych i naukowych poprzez identyfikacje
barier oraz wdrazanie usprawnien organizacyjnych i technologicznych.

Podniesienie wydajnosci wykorzystania zasobow Wydziatu poprzez wdrazanie
nowoczesnych systemow zarzadzania zasobami badawczo-dydaktycznymi.

Zwiekszenie efektywnosci administraciji Wydziatu poprzez automatyzacje procesow,
rozwoj kompetenciji oraz lepsze dopasowanie dziatan wspierajacych.

Wzmacnianie wspotpracy wewnetrznej i zewnetrznej w celu lepszego wykorzystania
zasobow, wymiany wiedzy oraz realizacji wspolnych projektow o wysokim potencijale.

Efekt oczekiwany

Wydziat jako centrum innowacji.
Wzrost liczby projektow badawczo-rozwojowych.

Zwiekszenie wspotpracy z przemystem oraz transfer innowacji.
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INNOVATION

01
02
03

Cel ogoiny

Wspieranie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie dydaktyki, badan,
zarzadzania oraz wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, poprzez
wykorzystanie nowych technologii, interdyscyplinarne podejscia oraz wspieranie
kreatywnosci i przedsiebiorczosci akademickie;.

Cele szczegotowe

Tworzenie  nowoczesnego  srodowiska  edukacyjnego poprzez  wdrazanie
innowacyjnych metod dydaktycznych oraz ciggty rozwoj narzedzi i tresci nauczania.

Wzmacnianie potencjatu badawczego Wydziatu oraz rozwoj innowacyjnych
technologii poprzez interdyscyplinarne projekty i nowoczesna infrastrukture.

Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan dla usprawnienia zarzadzania, zwigkszenia
transparentnosci oraz wzmocnienia wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym.

Rozwijanie komercjalizacji badan naukowych poprzez wsparcie dla innowacyjnych
pomystow, transfer technologii i budowanie efektywnych partnerstw.

Efekt oczekiwany

Innowacyjne potgczenie edukaciji, badan i technologii.
Rozwqj projektow i startupow opartych na nowych rozwigzaniach.

Intensyfikacja wspotpracy z przemystem i wdrazanie innowaciji.
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TRANSPARENCY

01
02
03

Cel ogoiny

Zwiekszenie przejrzystosci dziatan akademickich, administracyjnych i organizacyjnych
Wydziatu poprzez tworzenie klarownych zasad, otwartg komunikacje oraz rowny
i tatwy dostep do informacji dla catej spotecznosci akademickiej i interesariuszy
zewnetrznych.

Cele szczegotowe

Zwiekszenie przejrzystosci i dostepnosci informacji poprzez uproszczenie procedur
oraz cyfryzacje dokumentow i komunikacii.

Budowanie kultury zaufania i wspotodpowiedzialnosci poprzez przejrzystosc dziatan,
udziat spotecznosci w procesach decyzyjnych oraz jasno okreslone kryteria oceny.

Zapewnienie rownego traktowania wszystkich cztonkow spotecznosci poprzez
eliminacje barier informacyjnych oraz promowanie otwartej i dostepnej komunikacii.

Wzmacnianie relacji i zaangazowania wewnetrznego poprzez otwarta komunikacje,
dialog i promowanie wartosci zaufania i odpowiedzialnosci.

Efekt oczekiwany

Budowanie silnej relacji opartej na zaufaniu i otwartosci.
Przejrzysta komunikacja minimalizujgca nieporozumienia.

Wieksze zaangazowanie spotecznosci i sprawne zarzadzanie.
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strona www www.bais.p.lodz.pl

telefon +48 42 631 35 00

adres al. Politechniki 6
93-590 todz

FACEBOOK ) INSTAGRAM
@baispl L.J @baispl

TIK TOK o LINKEDIN
$ @baispl Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska Pt

kontakt




